
  

Meewerkstage HR 
iCOV in drie woorden: dynamisch, complex en uitdagend. Ben jij een startende 
HR adviseur en wil je je graag in de breedte ontwikkelen? Krijg je daarnaast 
energie van de HR onderwerpen Werving & Selectie en Ontwikkeling van 
mensen? Verwacht jij snel je weg te vinden in een uitgebreid netwerk van 
overheidsorganisaties? Dan is iCOV iets voor jou!  

Over iCOV 
iCOV staat voor infobox Crimineel en Onverklaarbaar Vermogen. Het is een 
samenwerkings-verband van vijftien verschillende overheidsorganisaties en 
toezichthouders. iCOV helpt deze deelnemende organisaties door middel van data 
intelligence rapportages bij de bestrijding van onder meer witwassen, fraude en 
ondermijnende criminaliteit en bij het houden van toezicht op de financiële stabiliteit van 
Nederland. Werken bij iCOV betekent dus werken aan een veiliger en eerlijker 
Nederland. Meer weten over iCOV? Bekijk hier de website inclusief een korte 
animatiefilm: www.icov.nl  
 
Werkzaamheden 
Als HR stagiair maak je deel uit van het team Strategie en Beleid, het team dat zich onder 
meer bezighoudt met de professionalisering van iCOV. Je werkt nauw samen met je Senior 
HR collega en de overige leden van het team Strategie & Beleid aan Opleidingen en 
Werving & Selectie. We dagen je onder andere uit om met behulp van LinkedIn creatief mee 
te denken over het werven van nieuwe collega’s. Ook werk je mee aan de professionele 
ontwikkeling van iCOV door training en opleiding te organiseren voor teams en 
medewerkers. Uiteraard mag je als HR stagiair onderdeel uitmaken van deze trainingen.  

Wie ben jij? 

 Je beschikt over sterke organisatorische vaardigheden en de kwaliteit om goed om te 
gaan met deadlines; 

 Je hebt eigen initiatief, creativiteit en nauwkeurigheid, maar ook organisatiesensitiviteit 
en nieuwsgierigheid. Je bent een echte aanpakkers 

 Je hebt de juiste communicatieve en sociale vaardigheden om een netwerk te 
onderhouden en uit te breiden; 

 Je beschikt over een vlotte schrijfstijl en uitstekende presentatievaardigheden; 

 Je volgt een HR opleiding op WO niveau (bijvoorbeeld Arbeids- en Organisatie 
psychologie, Personeelswetenschappen o.a.); 

 Je hebt meer dan gemiddelde belangstelling voor in- en doorstroom van medewerkers. 
 
Pluspunten van deze functie 

 Locatie: iCOV is gevestigd in het centrum van Nederland. We werken hybride, en zijn 
twee dagen per week op kantoor.  

 Collega’s: Je vindt niet zo’n hecht team van collega’s als bij iCOV.  
 
Praktisch 

 Je werkt idealiter 32 uur per week, waarvan 2 dagen per week op kantoor; 

 Je ontvangt een stagevergoeding van 672,30 euro per maand obv 36 uur; 

 Je startdatum is in overleg, bij voorkeur vanaf februari 2025;  

 Je krijgt veel mogelijkheden om ervaring op te doen en te leren op het gebied van HR 
en werken bij de overheid; 

http://www.icov.nl/


 
Bijzonderheden 
Een betrouwbaarheidsonderzoek of screening kan onderdeel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure. 

Interesse? 
Zoek jij een veelzijdige stageplek en wil je een bijdrage leveren aan het veiliger maken van 
Nederland? Dan is deze stageplaats iets voor jou! Heb je nog vragen dan kun je bellen met 
Harriet van Rijs op telefoonnummer 0631139576. Solliciteren kun je door je motivatiebrief 
met cv te sturen naar h.van.rijs@om.nl 
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