
 
 

Kwartiermaker Internationale Samenwerking 

Voel jij je thuis in Brussel? Weet jij wat het betekent om grensoverschrijdend 
informatie uit te wisselen in het strafrechtelijke en/of het bestuursrechtelijke domein? 
Omdat criminelen hun vermogen vaak verstoppen in het buitenland zoeken wij een 
Kwartiermaker Internationale Samenwerking. Vind jij – samen met onze leden – de 
juridische en beleidsmatige ruimte om te komen tot een grensoverschrijdende en 
volledig geautomatiseerde uitwisseling van vermogensinformatie? Heb jij het 
analytisch vermogen, de creativiteit, het lef, de netwerkvaardigheden en de 
overtuigingskracht die nodig zijn om daarin nieuwe en verantwoorde wegen te 
verkennen en uit te werken? Pak dan je kans en reageer op deze uitdagende 
vacature. 
 

Over iCOV   

iCOV staat voor infobox Crimineel en Onverklaarbaar Vermogen. iCOV is een 

samenwerkingsverband van vijftien verschillende overheidsorganisaties. iCOV stelt met 

behulp van data rapportages samen die onze leden kunnen gebruiken om crimineel of 

onverklaarbaar vermogen te traceren, belastingontduiking tegen te gaan,  

overheidsvorderingen te innen en markttoezicht uit te oefenen. Werken bij iCOV betekent 

dus werken aan een veiliger en eerlijker Nederland. Meer weten? Bekijk dan onze website 

inclusief een korte animatiefilm over het werk van iCOV: www.icov.nl.   

  

Werkzaamheden 

Verschillende lidstaten van de Europese Unie hebben belangstelling getoond voor de wijze 

waarop binnen Nederland via iCOV vermogensinformatie gedeeld wordt tussen 

strafrechtelijke en bestuursrechtelijke overheden. iCOV zoekt een kwartiermaker die – in 

eerste instantie voor een jaar – gaat verkennen welke lidstaten binnen de EU serieus werk 

willen maken van het opzetten van een iCOV-achtige samenwerking in hun eigen land. Het 

tweede deel van de opdracht is te onderzoeken, welke juridische en beleidsmatige ruimte er 

ligt in het strafrechtelijke en bestuursrechtelijke domein om binnen de Europese Unie 

vermogensinformatie te delen, in eerste instantie in witwaszaken en bij fiscale delicten. 

Je maakt onderdeel uit van het team Strategie en Beleid en je werkt rechtstreeks samen 

met de directeur en de andere MT-leden van iCOV. 

  

Wie ben jij?  

Voor deze functie is iCOV op zoek naar iemand die beschikt over:  

• Een afgeronde relevante universitaire opleiding en veel Europese ervaring. 

• Een scherpe analytische geest en goede netwerkvaardigheden 

• Een nauwkeurige schrijfstijl en uitstekende presentatievaardigheden  

• Minimaal 10 jaar relevante werkervaring in internationale gegevensuitwisseling 

• Sterke organisatorische vaardigheden en de kwaliteit om goed om te gaan met 

deadlines.  
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Herken je jezelf in bovenstaand profiel? Dan zijn we erg benieuwd naar jou!  

 

Praktisch  

• De standplaats is Utrecht.  

• De vacature kan eventueel parttime (minimaal 32 uur per week) worden ingevuld.  

• Inzet geschiedt in de vorm van detachering, in eerste instantie voor een jaar. 

Afhankelijk van de resultaten van de eerste verkenning is een verlenging van 

meerdere jaren een optie. 

• Als je reeds bij het rijk in dienst bent behoudt je je huidige rechtspositie.  

   

Bijzonderheden  

Een betrouwbaarheidsonderzoek of screening kan onderdeel uitmaken van de 

sollicitatieprocedure.  

Informatie       

Wil je meer informatie over het sollicitatieproces dan kun je contact opnemen met Stijn van 

den Broek (directeur iCOV, MT lid Strategie en Beleid) via telefoon op 06- 52460531 of wil 

je direct solliciteren, dan kan dat bij Harriet van Rijs (HR-adviseur iCOV) via telefoon 06-

31139576 of via mail op h.van.rijs@om.nl.  


