
 

Chief Privacy Officer (CPO) 

Op rechtmatige wijze en met respect voor de vrijheden en rechten van burgers data 
uitwisselen en verwerken binnen een samenwerkingsverband van 15 overheden 
vereist de aanwezigheid van een sterk juridisch geweten in de persoon van een 
bevlogen Chief Privacy Officer (CPO). iCOV zoekt een daadkrachtige en bestuurlijk 
sensitieve CPO, die zijn vak verstaat en die in een complexe omgeving theorie en 
praktijk weet te verbinden. Ben jij een autoriteit op je vakgebied, weet jij de 
technologische behoefte van onze leden te vertalen in juridische kaders, heb je goede 
communicatieve vaardigheden en haal je plezier uit het spel van overtuigen en 
overreden? Deze functie van CPO is je dan op het lijf geschreven. 
 
Over iCOV  

iCOV staat voor infobox Crimineel en Onverklaarbaar Vermogen. iCOV is een 
samenwerkingsverband van vijftien verschillende overheidsorganisaties. iCOV stelt met 
behulp van data rapportages samen die onze leden kunnen gebruiken om crimineel of 
onverklaarbaar vermogen te traceren, belastingontduiking tegen te gaan, 
overheidsvorderingen te innen en markttoezicht uit te oefenen.  Werken bij iCOV betekent 
dus werken aan een veiliger en eerlijker Nederland. Meer weten? Bekijk dan onze website 
inclusief een korte animatiefilm over het werk van iCOV: www.icov.nl.  

 
Werkzaamheden     

De CPO is onderdeel van het team Strategie en Beleid en adviseert de directeur van iCOV 
over juridische vraagstukken. Tevens coördineert de CPO de juridische werkzaamheden 
binnen het samenwerkingsverband, die erop gericht zijn de rechten en vrijheden van 
betrokkenen te beschermen bij het verwerken en uitwisselen van data binnen het 
samenwerkingsverband. In het overleg hierover met en tussen de privacy juristen van de 
deelnemende organisaties speelt de Privacy Coördinator naast de directeur van iCOV een 
sleutelrol.  
 
Binnen iCOV neemt de CPO deel aan MT-vergaderingen en coördineert daarbuiten de 
advisering aan de afzonderlijke teams over de juridische aspecten ten aanzien van het 
aanpassen of ontwikkelen van de producten die binnen iCOV worden toegepast. Je 
coördineert bij de behandeling van vraagstukken over de AVG en de Wet 
gegevensverwerking door samenwerkingsverbanden, bij voorbeeld bij de opzet, beoordeling 
en uitvoering van DPIA’s, het actualiseren van het privacy handboek en de behandeling van 
eventuele datalekken.  
 
Wie ben jij?     

Je beschikt over een WO diploma Rechten - bestuursrecht of straf(proces)recht- en bent een 

autoriteit op het gebied van het gegevensbeschermingsrecht. Je beheerst de Nederlandse 

taal uitstekend. Je hebt meer dan 10 jaar aantoonbare ervaring met vraagstukken op het 

gebied van gegevensbescherming, dataverwerking en informatiebeveiliging, waarvan 

minimaal 5 jaar binnen de overheid. Kennis van toezicht of opsporing is een pré.  

Competenties die essentieel zijn om deze functie goed uit te kunnen voeren zijn: 

• Je bent initiatiefrijk, nauwgezet, gestructureerd en communicatief vaardig;  
• Je hebt oog voor de bestuurlijke omgeving en bent een verbinder;  
• Je bent flexibel, stressbestendig en je kunt tegen een stootje;  
• Je hebt een actieve houding en je bent overtuigend in overlegsituaties; 
• Je bent integer en hebt een goed gevoel voor verhoudingen.  

http://www.icov.nl/
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Praktisch 

 Het betreft een functie voor 32 tot 36 uur; 

 De standplaats is Utrecht. iCOV ondersteunt en stimuleert echter tijd en plaats 

onafhankelijk werken; 

 Het gaat om een detachering vanuit één van de partners van iCOV, voor de periode 

van 3 tot 4 jaar. Je leidinggevende dient het hiermee eens te zijn. Je behoudt je 

huidige rechtspositie. ICOV is een samenwerkingsverband. Daarom zijn alle 

medewerkers bij iCOV in dienst bij een van de deelnemers van dit verband;  

 Jij bent (of komt) in dienst bij het Openbaar Ministerie (een van de leden van dit 

samenwerkingsband), maar werkt dus voor iCOV; 

 Solliciteren kan tot 8 december 2024. De sollicitatiegesprekken vinden fysiek plaats 

in Utrecht op maandag 16 december 2024; 

 Een veiligheidsonderzoek B is onderdeel van de procedure; 

 Het aanleveren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is noodzakelijk. 

Informatie    

Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met, directeur Stijn van den Broek, via 
s.van.den.broek@om.nl.  
 
Wil je solliciteren, of wil je meer weten over de sollicitatieprocedure? Dan kun je contact 
opnemen met HR adviseur Harriet van Rijs via h.van.rijs@om.nl of 06-31139576. 
 
 

mailto:s.van.den.broek@om.nl

