
 

Jurist 
 

Ben jij een gestructureerde, oplossingsgerichte jurist, een betrokken collega en 
teamspeler die beschikt over goede communicatieve vaardigheden en haal je plezier 
uit het spel van overtuigen en overreden, dan is de functie van Jurist bij iCOV je op 
het lijf geschreven. Wil jij onderdeel worden van ons team? Reageer dan snel op deze 
vacature! 
 

Over iCOV  

iCOV staat voor infobox Crimineel en Onverklaarbaar Vermogen. iCOV is een 

samenwerkingsverband van vijftien verschillende overheidsorganisaties. iCOV stelt met 

behulp van data rapportages samen die onze leden kunnen gebruiken om crimineel of 

onverklaarbaar vermogen te traceren, belastingontduiking tegen te gaan, 

overheidsvorderingen te innen en markttoezicht uit te oefenen. Werken bij iCOV betekent 

dus werken aan een veiliger en eerlijker Nederland. Meer weten? Bekijk dan onze website 

inclusief een korte animatiefilm over het werk van iCOV: www.icov.nl.  

 
Werkzaamheden  
Als jurist adviseer jij over juridische en beleidsmatige vraagstukken en over de toepassing 
en het beheer van de data die onze leden via het samenwerkingsverband delen. Samen met 
ons juridisch team behandel je juridische vragen met betrekking tot grondrechten, voor 
Woo–verzoeken en ook voor een eventueel inzageverzoek of een mogelijk datalek ben jij 
samen met de collega-juristen het eerste aanspreekpunt. Samen schrijven jullie aan Data 
Protection Impact Assessments (DPIA) en geven jullie vorm aan de juridische procedures 
binnen iCOV. Ook helpen jullie mee om de kennis en het bewustzijn van de iCOV-collega’s 
goed op niveau te houden, onder andere door het geven van presentaties en awareness-
trainingen.  
 
In de uitdagende functie als jurist adviseer en ondersteun je, samen met de overige juristen 
en beleidsmedewerkers het MT en de directeur van iCOV over juridische en beleidsmatige 
vraagstukken. Je bent onderdeel van het team Strategie en Beleid. Dit team bestaat uit 
experts met een diverse achtergrond die collegiaal samenwerken om het beste uit iCOV te 
halen. Een team waarmee je kunt sparren, waarin je kritisch mag zijn én je veel plezier en 
voldoening uit je werk kunt halen. Ook krijg je alle ruimte om jezelf te zijn en je verder te 
ontwikkelen in je vakgebied. 
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Wie ben jij? 

Als Jurist heb je bij voorkeur ruime kennis van en ervaring met een of meerdere onderdelen 

van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de Wet Politiegegevens 

(WPG), Wet justitiële en strafvorderlijke gegevens (WJSG) en andere relevante wetgeving 

van de deelnemende organisaties. 

 Je beschikt over een wo werk- en denkniveau (bij voorkeur Fiscaal Recht of 
Strafrecht). 

 Je bent initiatiefrijk, nauwgezet, gestructureerd, communicatief vaardig en een 
verbinder. 

 Je hebt oog voor de omgeving en bent gericht op samenwerken. 

 Je bent flexibel, stressbestendig en laat je niet snel van de wijs brengen. 

 Je hebt minimaal drie jaar relevante werkervaring binnen de (rijks)overheid of bij een 
organisatie met complexe bedrijfs- en werkprocessen. 

 Je beschikt over up-to-date kennis van de ontwikkelingen in relevante wet- en 
regelgeving. 

 Je hebt gevoel voor politiek-ambtelijke verhoudingen en voor maatschappelijk 
gevoelige vraagstukken. 

 
Gezien de krapte op de arbeidsmarkt zijn wij ook bereid om te investeren in een jurist die 
mogelijk niet aan alle (opleidings)vragen voldoet, maar die gemotiveerd is om zich de 
gevraagde kennis snel eigen te maken. Voldoe jij aan dat profiel, waag dan de sprong en 
overtuig ons dat het verstandig is in jou te investeren! 
 
Praktisch 

 De standplaats is Utrecht. 

 De vacature kan zowel fulltime als parttime (minimaal 32 uur per week) worden 
ingevuld. 

 Je behoudt je huidige rechtspositie. ICOV is een samenwerkingsverband. Daarom 
zijn alle medewerkers bij iCOV in dienst bij een van de deelnemers van dit verband. 
Jij komt in dienst bij de Belastingdienst (een van de leden van dit 
samenwerkingsverband), maar werkt dus voor iCOV. 

 Inzet geschiedt in de vorm van detachering vanuit je moederorganisatie. 
 
Bijzonderheden 
Een betrouwbaarheidsonderzoek of screening kan onderdeel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure. 
 
Informatie 
Voor meer inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Marlou van Dijk 
m.van.dijk1@om.nl. Wil je meer informatie over het sollicitatieproces of wil je direct 
solliciteren, dan kan dat bij Harriet van Rijs (HRM-adviseur iCOV) via h.van.rijs@om.nl  
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