
     

Junior Privacy Jurist     

 
Ben jij een net of bijna afgestudeerde (privacy)jurist, een betrokken teamspeler die 

beschikt over goede communicatieve vaardigheden en haal je plezier uit het spel van 

overtuigen en overreden, dan is de functie van Privacy Jurist bij iCOV je op het lijf 

geschreven. Wil jij onderdeel worden van ons team en uitgroeien tot een kei in jouw 

vakgebied? Reageer dan snel op deze vacature!     

 
Over iCOV  
iCOV staat voor infobox Crimineel en Onverklaarbaar Vermogen. iCOV is een 

samenwerkingsverband van vijftien verschillende overheidsorganisaties. iCOV stelt met 

behulp van data rapportages samen die onze leden kunnen gebruiken om crimineel of 

onverklaarbaar vermogen te traceren, belastingontduiking tegen te gaan, 

overheidsvorderingen te innen en markttoezicht uit te oefenen. Werken bij iCOV betekent 

dus werken aan een veiliger en eerlijker Nederland. Meer weten? Bekijk dan onze website 

inclusief een korte animatiefilm over het werk van iCOV: www.icov.nl. 

     

Werkzaamheden      

De Privacy Jurist adviseert over juridische en beleidsmatige vraagstukken en over de 

toepassing en het beheer van privacy gevoelige data. Het gaat hierbij met name om 

privacyvraagstukken in samenhang met wetgeving zoals de AVG, WPG/WJSG. Een team 

van scherpe en bevlogen privacy juristen zorgt ervoor dat we bij onze activiteiten de 

privacy van mensen goed in het vizier hebben en bewaken.      

In deze uitdagende functie als Junior Privacy Jurist geef je juridisch advies en ondersteun 

je, samen met de overige (privacy)juristen en beleidsmedewerkers het MT en de directeur 

van iCOV op privacy en beleidsmatige vraagstukken. Je beantwoordt vragen omtrent 

privacy gerelateerde onderwerpen. Je draagt bij aan de verdere ontwikkeling van het 

privacy beleid en vertaalt dat naar de implementatierichtlijnen van de diverse 

privacyvraagstukken.      

De Junior Privacy Jurist is onderdeel van het team strategie en beleid. Dit team bestaat uit 

experts met een diverse achtergrond die collegiaal samenwerken om het beste uit iCOV te 

halen. Een team met wie je kunt sparren, waarin je kritisch mag zijn én je veel plezier en 

voldoening uit je werk kunt halen. Ook krijg je alle ruimte om jezelf te zijn en je verder te 

ontwikkelen als Privacy Jurist.     

     

Als Junior Privacy Jurist heb je kennis van de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG). Het is mooi meegenomen als je ook beschikt over kennis 

van de Wet Politiegegevens (WPG), Wet justitiële en strafvorderlijke gegevens (WJSG) en 

andere relevante wetgeving van de deelnemende organisaties. Maar gelukkig is er bij iCOV 

ook veel ruimte om kennis op te doen en verder te vergroten:    

 Je rapporteert aan de directeur iCOV en informeert de Rechtmatigheidscommissie 

rondom naleving van de AVG en andere toepasselijke wet- en regelgeving.  

 Je helpt bij de beantwoording van vragen van je collega’s op privacy juridisch 

gebied.  

 Je helpt bij het opzetten van Data Protection Impact Assessments (DPIA’s) en 

begeleidt deze DPIA-trajecten actief.  

 Je volgt (potentiële) datalekken op en houdt procedures up-to-date. 

 Je verzorgt awareness trainingen en presentaties op het gebied van privacy.      

http://www.icov.nl/


     

          

Wie ben jij?     

 Je hebt je wo-opleiding Privacy recht (bijna) afgerond.  

 Je bent initiatiefrijk, nauwgezet, gestructureerd, communicatief vaardig en een 

verbinder.  

 Je hebt oog voor de omgeving en bent gericht op samenwerken.  

 Je bent flexibel, stressbestendig en laat je niet snel van de wijs brengen.     

    

Praktisch     

 De standplaats is Utrecht. 

 De vacature kan zowel fulltime als parttime (minimaal 32 uur per week) worden 

ingevuld.     

 iCOV is een samenwerkingsverband. Daarom zijn alle medewerkers bij iCOV in 

dienst bij een van de deelnemers van dit verband. Jij komt in dienst bij de 

Belastingdienst (een van de leden van dit samenwerkingsverband), maar werkt dus 

voor iCOV.  

 Inzet geschiedt in de vorm van detachering vanuit jouw moederorganisatie.  

 Op basis van opleiding, kennis en ervaring wordt je ingedeeld in salarisschaal 9 of 

10. 

     

Bijzonderheden     

Een betrouwbaarheidsonderzoek of screening maakt deel uit van de sollicitatieprocedure.     

     

Informatie     

Wil je meer informatie over het sollicitatieproces of wil je direct solliciteren, dan kan dat bij 

Harriet van Rijs (HRM-adviseur iCOV) via h.van.rijs@om.nl     

    


