
  Meewerkstage HR 
Zoek jij een unieke kans om werkervaring op te doen bij een kleine overheidsorganisatie 
waarbij je zelfstandig leert werken, maar wel goed wordt begeleid? Werk je graag vol 
enthousiasme aan verschillende onderwerpen?  Dan is infobox Crimineel en 
Onverklaarbaar vermogen (iCOV) op zoek naar jou!  

Over iCOV 
iCOV staat voor infobox Crimineel en Onverklaarbaar Vermogen. Het is een samenwerkings-
verband van veertien verschillende overheidsorganisaties en toezichthouders. iCOV helpt deze 
deelnemende organisaties door middel van data intelligence rapportages bij de bestrijding van 
onder meer witwassen, fraude en ondermijnende criminaliteit en bij het houden van toezicht op 
de financiële stabiliteit van Nederland. Werken bij iCOV betekent dus werken aan een veiliger en 
eerlijker Nederland. Meer weten over iCOV? Bekijk hier de website inclusief een korte 
animatiefilm: www.icov.nl  
 
Werkzaamheden 
iCOV is op zoek naar een meewerk stagiair die zich gaat bezighouden met verschillende 
onderwerpen als arbeidsmarktcommunicatie, loopbaanontwikkeling, strategische personeelsplanning 
en het beschrijven van verschillende werkprocessen. Je werkt als volwaardig teamlid mee aan allerlei 
uitvoerende werkzaamheden op het gebied van in- door- en uitstroom. Verder ondersteun je bij alle 
voorkomende HR werkzaamheden. En mocht je vragen hebben dan kun je terecht bij de Senior HR 
adviseur in het team Strategie en Beleid. 
Je bent een enthousiaste persoon die graag de handen uit de mouwen steekt. Hiervoor is het van 
belang dat je goed kunt schakelen, uitstekend georganiseerd bent en secuur kan werken.  
 
Een belangrijk onderdeel van je opdracht is de arbeidsmarktcommunicatie. We vragen je onder 
andere om onze Linkedin Bedrijfspagina aantrekkelijker te maken en creatief mee te denken over het 
gebruik van nieuwe wervingskanalen. 
 
iCOV vraagt  

• Voor deze functie is iCOV op zoek naar iemand die beschikt over: 
• Eigen initiatief, creativiteit en nauwkeurigheid. 
• Organisatiesensitiviteit en nieuwsgierigheid 
• Een aanpakmentaliteit 
• Een goed netwerk de juiste sociale vaardigheden om dit te onderhouden en uit te breiden. 
• Een vlotte schrijfstijl en uitstekende presentatievaardigheden 
• Sterke organisatorische vaardigheden en de kwaliteit om goed om te gaan met deadlines 
• Je volgt een HRM opleiding op HBO niveau 
• Je hebt meer dan gemiddelde belangstelling voor arbeidsmarktcommunicatie en/of werving 

en selectie.  
Herken je jezelf in bovenstaand profiel? Dan zijn we heel benieuwd naar jou!  
 
Wat we je bieden 
een stage voor 5 tot 6 maanden binnen een unieke organisatie in het centrum van Utrecht. 

• Je werkt 32-36 uur per week, waarvan 2 dagen per week op kantoor. 
• een stagevergoeding; 
• startdatum in overleg, bij voorkeur vanaf september 2023;  
• veel mogelijkheden om ervaring op te doen en te leren op het gebied van P&O/HRM en de 

overheid; 
• een gezellig team dat je graag wegwijs maakt. 

 
Bijzonderheden 
Een betrouwbaarheidsonderzoek of screening kan onderdeel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure. Als stagiair(e) moet je een Verklaring Omtrent het Gedrag kunnen 



overhandigen. Deze verklaring vraag je pas aan als je zeker weet dat je bij ons stage komt 
lopen. 
 
Interesse? 
Zoek jij een veelzijdige stageplek en wil je een bijdrage leveren aan het veiliger maken van 
Nederland? Dan is deze stageplaats iets voor jou! Je kunt je motivatiebrief met cv tot en met 29 
mei 2023 sturen naar h.van.rijs@om.nl 

 

 


